
社員一人ひとりの成長が、企業の成長に繋がります。
弊社は人材育成に重点を置き、様々な研修を実施しております。
社員の働き甲斐をいつまでも、そんな職場環境の構築に努めます。

“ 安心、安全な街、徳島を未来に繋げたい ”、まずはその想いから 。

当社は日々の事業活動を通じ、持続可能な社会の実現に努めます 。

徳島日産自動車株式会社

代表取締役社長　田村　文彦

徳島日産の主な取組み

“ ゼロエミッション社会の実現を目指し、環境に配慮した企業活動に努めます ”

脱炭素社会の実現を目指し、日産ブランドだからこそ可能な電気自動車の
販売と高品質なメンテナンス、そして、産業廃棄物や工場排水にまで目を
向けた、日々の企業活動に努めます。

“ 地域に根差した、地域の為の企業であり続けます ”

全社一斉清掃による地域の美化活動や、地域福祉拡充に向けた
福祉車両販売により、徳島の地域に貢献致します。
また、行政と連携した交通事故削減への取組みに合わせ、
安全装備付き車両拡販によるゼロフェイタリティ社会の実現を目指します。

“ いつまでも働ける、そんな職場作りを私たちは目指します ”

ＳＤＧｓとは？

Sustainable Development Goals （持続可能な開発

目標）の略称です。世界が抱える問題を、17の目標

と169のﾀｰｹﾞｯﾄに整理したものであり、2030年までに、

政府、企業、地域社会のあらゆる人々がSDGｓを実現

するための役割を担っています。

持続可能な社会の実現に向け、弊社とともに、皆様の

ご理解、ご協力をお願い致します。

徳島日産自動車株式会社 一同


